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Presidencia Roque Saenz Pefia, Chaco, 30 de septiembre de 2024

Disposicion N° 03/2024
VISTO:
La propuesta presentada por la Directora del INIPTA, Dra. Nora B. Okulik, referida a la
creacion de un Régimen Institucional de Pasantias de Investigacion y Técnicas.

CONSIDERANDO:
Que la propuesta nace en la necesidad de contar con normati

abordar las situaciones que suceden en el Instituto.
Que la propuesta consiste en reglamentar de manera simple las pasantias 0

va especifica para

estancias de personas externas al instituto que vienen a realizar un trabajo planificado.
Que la misma tiene como objetivo institucionalizar dichas pasantias o estancias,

como asi también poder tener un registro formal de las mismas.
Que, en consecuencia, el Instituto pueda contar con mejores herramientas para

recibir estudiantes/becarios/investigadores/personal de apoyo externos;
Que, para ello, se realizaron varios intercambios en las Reuniones de Consejo

Directivo para acordar los puntos claves articulo por articulo y que sea de utilidad para todo el

Instituto;

Lo aprobado en la sesion de la fecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN PROCESOS TECNOLOGICOS AVANZADOS
DISPONE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Régimen de Pasantias de Investigacion y Térnicas, tal como se adjunta
en el Anexo de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que dicho Régimen estara vigente a partir del dia de la fecha.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese y archivese.

Lo/

Dra. Nora B. Okulik—
Directora
INIPTA(CONICET-UNEAUS)
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///Disp. N2 03/2024

REGLAMENTO DE PASANTIAS DE INVESTIGACION Y TECNICAS

El Instituto de Investigaciones en Procesos Tecnol6gicos Avanzados', dependlentg de}
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y de la Unlvers’ldafl Naciona
del Chaco Austral, establece ¢l Régimen de Pasantias de Investigacion y Técnicas que S
regira por las siguientes pautas:

1. De las caracteristicas

1.1. Pasantias de Investigacion .

Las pasantias de investigacion tienen como objetivo principal que la/el pasante se inicie en
problemticas teéricas, metodolgicas y experimentales en el marco de las lineas o
proyectos de investigacion que se desarrollan en el INIPTA. )
Las/los Directores de las mismas deberan pertenecer a la CIC de CONICET, ser becarios y
becarias postdoctorales del CONICET o Docentes-investigadores de la UNCAU?, en t.OdOS
los casos con lugar de trabajo en el INIPTA. Podran actuar en la codircccmr} quienes
pertenezcan a la Carrera de Personal de Apoyo (CPA) en la categoria de Profesionales; o
Becario/as doctorales de CONICET (con el aval explicito de su director/a) con lugar de
trabajo en el INIPTA.

1.2. Pasantias Técnicas )
Las pasantias técnicas tienen como objetivo principal posibilitar la realizacion de practicas
en las técnicas propias de las distintas disciplinas cientificas que se desarrollan en el
INIPTA, con la finalidad de capacitar a quien realiza la pasantia en los aspectos operativos
e instrumentales de la investigacion cientifica o tecnologica.

Las/los Directores podran ser miembros de la CIC de CONICET, becario/as postdoctorales
del CONICET, Docentes-investigadores de la UNCAUS o miembros de la Carrera de
Personal de Apoyo (CPA) en la categoria de Profesionales, en todos los casos con lugar de
trabajo en el INIPTA. Podran actuar en la codireccion integrantes de la Carrera de Personal
de Apoyo (CPA) en la categoria Profesionales o Técnicos, becario/as doctorales de
CONICET (con el aval explicito de su director/a), en todos los casos con lugar de trabajo
en el INIPTA.

1.3. Duracion

Las pasantias, en todas sus modalidades, tendrdn una duracion de doscientas (200) horas de
trabajo presencial. El cronograma de trabajo serd convenido con quien dirige al presentar el
plan de tareas al inicio de la pasantia. Se podra proponer una distribucién continua de las
horas o bien podrén estar concentradas en periodos discontinuos de trabajo que no excedan
los doce (12) meses. Concluida la pasantia, el/la pasante contard con un plazo de hasta seis
(6) meses para la presentacion del informe final.

En‘c'aso de requerir una prorroga, ésta no podré exceder los seis (6) meses y deberd ser
sollgltada con ‘dos (2) meses de antelacion y adjuntarse un nuevo cronograma, avalado por
el dll"eCtOI' o directora dg la pasantia. A partir de la notificacién de la aceptacion del plan de
trabgjo y una vez excedido el plazo de dieciocho (18) meses o veinticuatro (24) meses, si
hubiere solicitado prérroga, la pasantia serd revocada automaticamente,
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Para solicitar una nueva pasantia deber4 presentarse un nuevo plan y cronograma de tareas,
habe_r .aprobado el informe final de la pasantia anterior, y se seguirdn los mismos pasos
exph.cu.ados en el punto 2 de este Reglamento. La renovacion de la pasantia deberd
consistir en una profundizacion de lo desarrollado en la pasantia anterior o en la seleccion
de una nueva tematica.

No es posible realizar mas de una pasantia simultaneamente.

2. De la evaluacién

2.1. Para su aprobacién, las pasantias, en todas sus modalidades, requieren de la
pr‘esentacién de un informe final que ser4 evaluado por el/la director/a y un evaluador/a
asignado. En caso de discrepancias en estos dictimenes, el informe sera reasignado, por
unica vez, a otro/a evaluador/a.

2.2. La pasantia no genera relacion de dependencia laboral con el INIPTA. Ninguna de las
modalidades de pasantias ser4 remunerada ni se otorgaré ningiin tipo de beneficio social.

3. De la inscripcion
3.1. Podrén aspirar a ingresar al Régimen de Pasantias egresado/as de carreras de grado o
de postgrado y estudiantes avanzados de universidades argentinas y extranjeras o de
institutos equivalentes.
3.2. Quienes sean estudiantes deberan haber aprobado el 50% de las asignaturas del plan de
estudio de la carrera que cursan.
3.3. Las inscripciones se abriran dos veces al afio, en la primera quincena de los meses de
abril y noviembre, para comenzar el desarrollo de la pasantia en el semestre siguiente a la
inscripcion.
3.4. Quien aspira a la pasantia presentard a la Direccién del INIPTA una solicitud de
inscripcién avalada por el/la Director/a y el/la Codirector/a, si lo hubiera. Hara constar las
razones de su interés y adjuntard la siguiente documentacion:
e Probanzas de estudios de grado y/o de postgrado realizados o certificado analitico de
estudios.
e Curriculum vitae.
e Autorizacién de la institucién de procedencia de quien se postula, si fuera necesario.
e Plan de trabajo que contenga las siguientes partes:

» Titulo del proyecto de investigacion.

« Planteo del problema y fundamentos de la investigacion.

« Objetivos generales y particulares.

» Hipétesis de trabajo, en el caso que corresponda.

» Descripcion de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos generales y

particulares.

= Métodos y técnicas.

= Cronograma de actividades y tareas.

= Bibliografia.

3:5. La Direccidn del INIPTA, en forma conjunta con el Consejo Directivo y en funcién del
dictamen elaborado por quien evalue, decidird la aceptacion o rechazo de la solicitud y podra

sugerir o requerir modificaciones al plan de tareas y cronograma propuesto.

4. De las obligaciones del y de la pasante
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a) Desarrollar las tareas indicadas en el plan de trabajo presentado.
b) Cumplir con el nimero de horas de trabajo y modalidades de cumplimiento acordadas segun
el punto 1. de este Reglamento.

lc )bPoner a disposicién de quienes lo dirigen toda la informacién relativa al desarrollo de su
abor.

d)_ Abstenerse de cambiar el plan o cronograma de tareas sin previa conformidad del Director 0
Directora de la pasantia y de la Direccion del Instituto.

de las destrezas adquiridas en

€) Pr’esc?ntar un informe final de las actividades desarrolladas y/o
la practica profesional realizada, con evaluacién adjunta de 1a Directora o Director.

bajo razones justificadas. La solicitud

f) Solicitar cambio de Direccién o Codireccién sélo
tada ante la Direccion del

deberé estar respaldada por el o la Directora o superior; y Ser presen
INIPTA.

del plan de trabajo y, luego dela

g) Se le otorgara al o la pasante una constancia de aceptacion
tancia de finalizacion de

aprobaciéon del informe final y cumplidos los requisitos, una cons
pasantia.

5. De las obligaciones del y de la director/a'y codirector/a
a) Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y dar a conocer a las autoridades

del INIPTA cualquier transgresion al mismo.
b) Orientar al y a la pasante en la elaboracion

cumplimiento de las mismas.
c) Dirigir al y a la pasante, responsabilizdndose por su formacion teérico-metodolégica y/o su

capacitacién técnica, teorica, orientando respecto a la investigacion cientifica, la ética
profesional y la transferencia de resultados en el marco del plan de trabajo propuesto.
d) Proveer, conjuntamente con el INIPTA y segin los recursos existentes, los medios

necesarios para el logro de los fines previstos.
e) Informar a la Direccion del Instituto sobre el trabajo realizado, para lo cual adjuntara al
informe final una evaluacién de lo actuado por quien realizd la pasantia, recomendando o no la
aprobacion de su desempefio. Dicha evaluacion debera considerar el cumplimiento por parte
del/la pasante de los objetivos y las actividades propuestos en el Plan de trabajo, dar cuenta y
ponderar, de manera general, su desempefio. A su vez, deberd dar cuenta, si las hubiera, de
modificaciones al plan de trabajo consensuadas con el/la pasante durante el desarrollo de la
pasantia.
g) No podra haber més de tres (3) pasantes simultaneos por director/a y por co-director/a.

h) Se le otorgara al director, directora y a quien co-dirige una constancia de aceptacion del plan
de trabajo de la pasantia y, luego de la aprobaci6n del informe final y cumplidos los requisitos,

una constancia de finalizacion.

del plan de tareas y el cronograma tentativo de

6. De las obligaciones de los evaluadores
a) Podran evaluar las pasantias quienes integren la Carrera del Investigadora o Investigador

Cientifico y Tecnolégico y becarios y becarias postdoctorales del CONICET con lugar de
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traba_!o en el INIPTA o Docentes-investigadoras e investigadores de la UNCAUS con lugar de
trabg jo en el INIPTA y con categoria I, II o III en el Programa de Incentivos (o formacién
equ\h’i‘lentc-r) 0 miembros de la Carrera de Personal de Apoyo (CPA) en la categoria de
Pl‘Ofespnales, con lugar de trabajo en el INIPTA, cuya formacion esté vinculada al tema de
pasantia a evaluar. En casos excepcionales podra ser requerida una evaluacién externa.

b)_QUifén evalua sera designado por la Direccién del INIPTA, en forma conjunta con el Consejo
Directivo, y esta decisién serd inapelable (salvo razones de fuerza mayor). La evaluacién del

plan de trabajo y el informe final seran realizados por la misma persona.

c) Qui¢n evalta deberé entregar el dictamen sobre el plan de trabajo de pasantia dentro de los
quince (15) dias corridos a partir de la recepcion del mismo.

d) El dictamen sobre el informe final de pasantia ser4 entregado por el/la evaluador/a, dentro
de los treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de recepcion del mismo.

e) La evaluacién del informe debe respetar los objetivos y marco tedrico-metodologico
consensuados entre el o la pasante y el director o directora durante el desarrollo de la pasantia.

f) Se le entregara una constancia al evaluador o evaluadora por la labor realizada, luego de la
entrega del dictamen sobre el informe final.
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